ALL. 1

Alla Camera dei deputati
Servizio per le competenze dei parlamentari

Oggetto: comunicazione stipula contratto di lavoro con collaboratore.

Il sottoscritto on. ........

deputato nella XIX legislatura, comunica di avere stipulato un contratto di lavoro con
il quale ha conferito, a decorrere dal (1° o 15 del mese) ...............ccoeeennnann. (la
presente comunicazione deve essere consegnata in data non successiva al terzo giorno
lavorativo antecedente l’inizio del rapporto di lavoro), I’'incarico di collaboratore, ai
sensi della deliberazione n. 184 del 2022 dell’Ufficio di Presidenza, (di seguito
indicato come “incarico” al (sig/ra, dr/dssa,...)

- [ rapporto di lavoro subordinato a tempo
O pieno (emolumenti annui lordi omnicomprensivi € 72.288,00)
[ parziale al 75% (emolumenti annui lordi omnicomprensivi € 50.550,00)
[ parziale al 50% (emolumenti annui lordi omnicomprensivi € 29.025,00)

-0 rapporto di collaborazione coordinata e continuativa o di lavoro autonomo
professionale il cui compenso ¢ parametrato al
00 100% (emolumenti annui lordi omnicomprensivi € 72.288,00)
0 75% (emolumenti annui lordi omnicomprensivi € 50.550,00)
O 50% (emolumenti annui lordi omnicomprensivi € 29.025,00)

della somma annua stabilita nella suddetta deliberazione n. 184 del 2022 dell’Ufficio
di Presidenza.

Il sottoscritto richiede di voler provvedere, per quanto di competenza
dell’ Amministrazione della Camera, agli oneri amministrativi e finanziari, oltre alle
eventuali comunicazioni inerenti al suddetto incarico, delegando la stessa
Amministrazione ai conseguenti adempimenti fiscali e previdenziali e a tal fine:

- prende atto che [D’erogazione del trattamento economico ¢ collegata al
mantenimento della qualifica di deputato e, comunque, cessera con il termine della
XIX legislatura;

- prende atto che I’assunzione del suddetto collaboratore comportera la riduzione del
rimborso spese per l’esercizio del mandato in percentuale uguale a quella di
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parametrazione degli emolumenti attribuiti in relazione al rapporto di lavoro di cui
alla presente comunicazione;

- dichiara che le attivita inerenti al rapporto di lavoro hanno per oggetto
esclusivamente lo svolgimento di compiti di segreteria, di studio e ricerca, oppure
di predisposizione di atti e documenti connessi all'esercizio del mandato
parlamentare e sono espletate sulla base delle direttive e delle disposizioni impartite
dal sottoscritto datore di lavoro che potra far cessare I’incarico in ogni momento,
in considerazione del suo carattere fiduciario, nel rispetto della normativa vigente;

- si impegna a comunicare la cessazione del rapporto di lavoro entro e non oltre
I’ultimo giorno di vigenza del rapporto di lavoro medesimo; si impegna altresi, nel
caso di tardiva comunicazione, a rimborsare all’Amministrazione della Camera dei
deputati eventuali oneri non spettanti, corrisposti € non restituiti dal collaboratore,
anche mediante trattenuta sulle proprie competenze periodiche;

- da atto che I’incarico non da luogo ad alcun rapporto di impiego o di servizio con
I’ Amministrazione della Camera dei deputati;

- siimpegna a tenere indenne la Camera da qualsivoglia rivendicazione o richiesta
economica avanzata dal lavoratore in relazione alle mansioni svolte, la
regolamentazione e la quantita di lavoro prestato;

- dichiara che I’incarico non ¢ stato conferito al coniuge, alla parte dell’unione civile,
al convivente, ai parenti od affini entro il quarto grado.

- allega copia del contratto di lavoro vistata da un Consulente del lavoro o altro
professionista qualificato, nonché il modulo per la liquidazione delle competenze
compilato e firmato dal lavoratore sotto la propria responsabilita, con i relativi
allegati e la documentazione prevista.

Il sottoscritto chiede altresi il rilascio del permesso di accesso alle sedi della Camera
dei deputati al sopra indicato collaboratore.

11 sottoscritto/a dichiara di essere informato/a che i dati personali raccolti saranno trattati in conformita alla
normativa vigente (deliberazione dell’Ufficio di Presidenza n. 208 del 2004 e Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, recante regolamento generale sulla protezione dei dati - RGPD) ai sensi
del Regolamento generale di protezione dei dati personali (RGPD UE 2016/679), anche con strumenti
informatici, ¢ che l'informativa ¢ disponibile sul portale Intranet, canale Strumenti —sezione Guide e
formazione- portlet Guida ai servizi informatici —“Informative trattamento dati personali”.

(firma del deputato)

Roma, .....



